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Allegato 1

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE, MEDIANTE ASSUNZIONE, PER LA COPERTURA DI N.1
POSTO A TEMPO PIENO DI “COORDINATORE DEL PROGETTO LEADER”, A CUlI POTRA’ ESSERE
CONFERITA ANCHE LA FUNZIONE DI DIRETTORE GAL

Ifoa Management srl
Via G.Giglioli Valle, 11
42124 REGGIO EMILIA

OGGETTO: DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE, MEDIANTE ASSUNZIONE, PER LA COPERTURA
DI N.1 POSTO A TEMPO PIENO DI “COORDINATORE DEL PROGETTO LEADER”, A CUI POTRA’ ESSERE
CONFERITA ANCHE LA FUNZIONE DI DIRETTORE GAL

Codice fiscale: ....coovveveeciiieeeee e, E-mail: oo Telefono:. e,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di cui all’oggetto.
A tal fine, dichiara:

- diaver preso visione dell’avviso di selezione e di accettare incondizionatamente le norme e le
disposizioni del medesimo;

- diessere in possesso della cittadinanza italiana oppure della cittadinanza di uno degli stati
membri dell’'unione Europea;

- diessere a conoscenza della lingua italiana (solo per cittadini stranieri);

- diessere a conoscenza della lingua inglese;

- diessere in possesso del seguente titolo di studio

Facolta di

Universita di

Votazione finale riportata

Data di conseguimento

- diessere in possesso della patente di guida categoria B;
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- di essere automunito

- di essere fisicamente idoneo al servizio;

- di non aver riportato condanne in sede penale o civile e di non avere procedimenti in corso (in
caso contrario indicare chiaramente le condanne riportate e gli eventuali procedimenti in corso)

- di appartenere ad una categoria protetta NO O

SIO  specificare quale

Con la percentuale del %;
- di:

Aver maturato esperienze in livello di qualificazione dei componenti della struttura
tecnico-amministrativa con competenza pluriennale nell’lambito dei precedenti

periodi di programmazione europea, con particolare riferimento alla gestione di
I:I progetti finanziati dal PSR, dai fondi strutturali, da programmi europei a gestione
diretta (es. Life, Horizon, Cultura 2000) e dal FEP (Fondo Europeo Pesca) con durata
maggiore o uguale a 7 anni

Aver maturato esperienze in livello di qualificazione dei componenti della struttura
tecnico-amministrativa con competenza pluriennale nell’lambito dei precedenti

periodi di programmazione europea, con particolare riferimento alla gestione di
I:I progetti finanziati dal PSR, dai fondi strutturali, da programmi europei a gestione
diretta (es. Life, Horizon, Cultura 2000) e dal FEP (Fondo Europeo Pesca) con durata
compresa tra 3 a 6 anni

Aver maturato esperienze in livello di qualificazione dei componenti della struttura
tecnico-amministrativa con competenza pluriennale nell’ambito dei precedenti

periodi di programmazione europea, con particolare riferimento alla gestione di
I:I progetti finanziati dal PSR, dai fondi strutturali, da programmi europei a gestione
diretta (es. Life, Horizon, Cultura 2000) e dal FEP (Fondo Europeo Pesca) con durata
da1a2anni

Aver maturato esperienza di direzione e gestione di societa e/o enti

[

Aver maturato esperienza professionale di almeno un anno nella gestione di
strutture complesse con la presenza di un numero di risorse uguale o superiore a 5

[

Aver maturato esperienza professionale di almeno un anno nella gestione di
strutture complesse con la presenza di un numero di risorse compreso tra 2 e 4

[
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I:l Di aver maturato esperienza professionale di almeno un anno nella gestione di
strutture complesse con la presenza di un numero di risorse inferiore a 2

Aver conseguito di Master e/o corsi e/o corsi di aggiornamento aventi come
I:I oggetto la politica comunitaria, la nuova regolamentazione e lo sviluppo rurale

Aver conseguito di Master

SPECITiCare titolo/i: vo.cierieeeererereetee et s

Aver partecipato a corsi e/o corsi di aggiornamento della durata di almeno 300 ore

SPECITiCare titolo/i: ..ttt s

Aver partecipato a corsi e/o corsi di aggiornamento della durata di almeno 30 ore

[

SPECIfiCare titolo/i: vo.cierieeeererereeree ettt s

E allega alla presente domanda:

- curriculum vitae (datato, sottoscritto e completo dei dati anagrafici)
- fotocopia del documento di identita in corso di validita

- Fotocopia del titolo di studio

- Eventuali attestati relativi alla partecipazione a Master o corsi

Il/La sottoscritto/a chiede, inoltre, che ogni comunicazione relativa alla presente selezione venga
trasmessa al seguente indirizzo:

(/L@ SOTEOSCIITEO/@ veiveieeeeieeieeeeeee ettt eereeeeeeeeeaeneenane , NALO/ @ s
OOt , TESIAENTE @ o e CAP....ooeveveeeee, ,
V@t ettt ettt ettt ettt e st b ehe ettt e e e a b e s et et e Sheeueeut ettt e esbeubea bt e e Saeehe eue et et tebtehtesben et st shesbeeueeeenree N. e
Codice fiscale: ...ccoveiveicerreiricenrsieeeas E-mail: oo, Telefono:. .o

FIRMA
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INFORMATIVA E RICHIESTA DI CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
ai sensi del D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”

La informiamo che i Suoi dati personali da Lei forniti saranno oggetto di trattamento, in ottemperanza agli obblighi previsti dal D.L.vo 30.06.2003 n. 196 e
successive modifiche e integrazioni, da parte di Ifoa Management srl con sede legale in Via Gianna Giglioli Valle n. 11 - 42124 Reggio Emilia, nel rispetto dei
principi di correttezza, liceita, trasparenza e di tutela della Sua riservatezza.

All’'uopo si forniscono le seguenti informazioni (art. 13 D.L.vo 196/2003):

Finalita del trattamento dei dati personali: i dati personali - ed eventualmente anche sensibili da Lei spontaneamente conferiti - vengono raccolti e/o
trattati ai fini della Sua partecipazione alle selezioni per la posizione lavorativa“Coordinatore del progetto leader”, effettuata per conto di GAL — Antico
Frignano e Appennino Reggiano, nonché, eventualmente, anche per il successivo invio di materiale informativo, pubblicitario, comunicazioni e proposte,
preventivi e/o offerte di nostre attivita e servizi;

Modalita del trattamento dei dati personali: il trattamento dei dati (raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, elaborazione, selezione,
estrazione, utilizzo, interconnessione, blocco, cancellazione, distruzione) avviene utilizzando sia supporti cartacei che strumenti elettronici ed automatizzati,
con logiche strettamente correlate alle finalita del trattamento e con I'osservanza di misure cautelative al fine di garantire la sicurezza e la riservatezza; il
titolare del trattamento & IFOA - Istituto Formazione Operatori Aziendali, come sopra declinato; il personale di IFOA é incaricato del trattamento, nell’ambito
delle rispettive mansioni;

Natura della raccolta e conseguenze del mancato conferimento: il conferimento dei dati e facoltativo, ma in difetto non sara possibile procedere alla
raccolta ed al trattamento della Sua candidatura per quanto attiene alla Sua partecipazione alla selezione; diversamente la Sua posizione potra essere
comunque esaminata e trattata anche in caso di diniego del consenso per quanto attiene all’eventuale comunicazione di dati sensibili (allegazione di
curriculum vitae) e per quanto attiene all’eventuale invio anche successivo di materiale informativo, pubblicitario, comunicazioni, proposte, preventivi e/o
offerte di nostre attivita e servizi;

Comunicazione e diffusione dei dati personali: i dati raccolti non saranno in alcun modo diffusi, ma potranno essere comunicati ad aziende/enti alla
ricerca della posizione lavorativa. Qualora necessario potranno essere comunicati a: terzi che svolgono per conto di IFOA attivita di service nella lavorazione
a stampa e/o nella postalizzazione delle comunicazioni, terzi incaricati per lo svolgimento di attivita professionali, consulenti legali e/o tributari, fiscali, del
lavoro, terzi incaricati della tutela dei diritti, organismi di coordinamento, enti finanziatori e di controllo, gestori delle reti informatiche, soggetti ai quali la
facolta di accesso e riconosciuta in forza di provvedimenti normativi o laddove la comunicazione € prevista per adempiere obblighi di legge. In questi casi
saranno comunicati i soli dati essenziali rispetto alle finalita della comunicazione;

Diritto di accesso ai dati personali e altri diritti (art. 7 D.L.vo 196/2003): 1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno dei
dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. 2. L’interessato ha diritto di ottenere
I'indicazione: a) dell’origine dei dati personali; b) delle finalita e modalita del trattamento; c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con
I'ausilio di strumenti elettronici; d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’articolo 5, comma 2; e)
dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante
designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati. 3. L'interessato ha diritto di ottenere: a) I'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi
ha interesse, I'integrazione dei dati; b) la cancellazione, la trasformazione, in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli
di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; c) I'attestazione che le
operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati
comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impegno di mezzi manifestamente sproporzionato
rispetto al diritto tutelato. 4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano,
ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; b) al trattamento dei dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita
diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

| diritti di cui sopra potranno essere esercitati in qualsiasi momento, rivolgendosi al titolare nella sede sopra indicata o inviando un messaggio di posta
elettronica a cancelladati@ifoamanagement.it o un fax al n. 0522/329283, precisando nome, indirizzo, codice fiscale e il diritto che si intende esercitare. Per
informazioni pit complete potra consultare il sito www.ifoamanagement.it, alla voce PRIVACY.

Il sottoscritto (cognome e nome in stampatello) sottoscrivere la presente in
segno di ricevuta delle suddette informazioni e al fine di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati
personali - anche eventualmente sensibili - di cui sopra e la loro possibile comunicazione, senza il quale non
sarebbe possibile la partecipazione alle selezioni per la posizione “Coordinatore del Progetto Leader”.

FIRMA
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