N° 146

VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL GRUPPO DI AZIONE LOCALE
ANTICO FRIGNANO E DELL’APPENNINO REGGIANO SOC. COOP.

Convocato contemporaneamente in presenza presso la sede operativa del GAL in Viale Martiri della
Liberta, 34 a Modena e in modalita telematica cosi come previsto dall’Art. 26 dello Statuto societario e
in ottemperanza alle limitazioni previste dai DPCM emanati per il contrasto epidemiologico, si
riunito oggi mercoledi 14 settembre alle ore 14.30 il Consiglio di Amministrazione per discutere e
deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO

1. COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE
APPROVAZIONE VERBALE DELLA PRECEDENTE SEDUTA
3. ATTUAZIONE PAL.:
a) Approvazione graduatoria Bando A.1.2.3- Sostegno alla costituzione di huove imprese (start up) — premio
unico;
b) Bando A.1.1.: Revoca domanda di sostegno per mancata presentazione domanda di pagamento Azienda
Agricola La Villa;
4. AGGIORNAMENTI DI GESTIONE
a) Scadenza contratto BPER: richiesta preventivi servizi bancari per nuovo affidamento;
b) D.M 22/08/2022: accordi individuali di smart working;
c) Selezione tecnico a tempo determinato per istruttoria bandi in chiusura
5. VARIE ED EVENTUALI

N

Sono presenti: il Presidente Giancarlo Cargioli e i Consiglieri: Simona Bronzoni, Daniele Immovilli e
Davide Massarini tutti collegati da remoto. Per il Collegio Sindacale, € presente il Presidenete Dott.
Filippi.

Presiede il Consiglio Giancarlo Cargioli il quale, dopo aver fatto constatare la presenza del numero
legale, dichiara aperta la seduta e chiama a svolgere le funzioni di segretario il Direttore, Elvira
Mirabella presente presso la sede operativa.

Il Presidente prende atto che almeno il 50% dei consiglieri presenti € in rappresentanza della
componente privata e quindi il Consiglio puo deliberare oggetti che riguardano 1’attuazione del nuovo
programma Leader CLLD, ai sensi della Misura 19 del PSR dell’Emilia Romagna

Il Presidente riprende la trattazione degli argomenti seguendo ’ODG come da convocazione:

1. COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE

Il Presidente riferisce ai Consiglieri che quanto deliberato dal CDA nella seduta del 10 agosto e
formalizzato con richiesta inviata all’attenzione dell’ Assessore e dei servizi regionali, cioé di eliminare
la dicitura introdotta nella scheda SRGO6 del PSN 2023-2027 e di lasciare la formulazione
originariamente indicata in vista dell’approvazione del documento in Giunta Regionale, ¢ stato accolto
all’interno della Delibera Giunta Regionale n® 1461 del 29/08/2022.

Il Presidente prosegue riassumendo quanto discusso durante I’assemblea dei soci tenutasi il giorno
precedente all’interno del quale ¢ stato riepilogatolo stato d’attuazione del PAL e le fasi della prossima
programmazione.



Infine il Presidente informa i Consiglieri che il 20 settembre € stato convocato un incontro in Regione
dall’ Assessore al Turismo Corsini su Cammini e Destinazione Appennino.

Come ultimo argomento il Presidente fa presente di aver sentito la referente del Servizio
Programmazione e sviluppo locale integrato in merito alle possibilita di aggiungere le PMI — Piccole e
medie imprese come beneficiari del bando B.1.1. per la riqualificazione del sistema ricettivo in seguito a
quanto deciso durante la passata seduta del CDA. Tale richiesta, compatibile con quanto definito nelle
“Condizioni di ammissibilita” inserite nella scheda di Misura del PAL, non € stata considerata
accettabile in quanto la dicitura PMI doveva essere inserita nel riquadro “Beneficiari” della stessa
scheda di Misura. A questo punto 1’unica alternativa possibile ¢ quella di presentare una variante al PAL
prima della prossima seduta del NuTeL, variante che i servizi regionali si impegnano ad istruire
velocemente.

2. APPROVAZIONE VERBALE DELLA PRECEDENTE SEDUTA

Il Presidente chiede ai Consiglieri se hanno osservazioni sul verbale del precedente CDA. Nessuna
osservazione sul contenuto del verbale viene sollevata: il verbale della seduta del 10 agosto viene
approvato all’unanimita.

3. ATTUAZIONE PAL 2014-2020

a) Approvazione graduatoria Bando A.1.2.3- Sostegno alla costituzione di nuove imprese (start up) — premio
unico

Il Direttore riepiloga le tappe salienti dell’istruttoria tecnico amministrativa delle 24 domande di
sostegno presentate da imprese in via di costituzione e da imprese esistenti che attraverso il PSA
introdurranno un nuovo codice ATECO evidenziando ['unicita del bando dal punto di vista
dell’istruttoria tecnico amministrativa. Non era previsto infatti che si entrasse nel merito della
quantificazione della spesa ammissibile per ogni voce di costo ma che si verificasse la congruenza tra gli
investimenti previsti e il Piano di Sviluppo Aziendale. Nonostante questa semplificazione, € stato
necessario porre numerosi quesiti interpretativiai Servizi Regionali in quanto il testo del bando
ordinario (azione 6.2.01 del PSR) risultava, in alcuni passaggi, generico e le situazioni concrete che
sono state prospettate nei PSA, compresa [attribuzione dei punteggi, hanno richiesto degli
approfondimenti.

Al termine, sono risultate ammissibili 19 domande di sostegno per un contributo complessivo concesso
pari a 380.000 a fronte dei 520.000 messi a bando. Tra queste, 13 sono riferite a progetti imprenditoriali
ex novo tra 1 quali un’azienda per la produzione di oli essenziali, un’officina di riparazione di macchine
agricole gestita da uno degli studenti partecipanti al percorso sull’autoimprenditorialita, alcune attivita
ricettive e di somministrazione e di servizio e 6 a imprese esistenti nel settore della ristorazione e della
ricettivita e due attivita professionali.

La discussione continua e si sposta nel merito delle

Prima della votazione il Presidente chiede ai Consiglieri presenti se ritengono di trovarsi in una
situazione di conflitto di interessi ai sensi di quanto definito nella Deliberazione della Giunta
Regionale n.448/2020 (N.B approvazione delle Disposizioni attuative della Misura 19).

I Consiglieri dichiarano di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi.

La graduatoria relativa al bando A.1.2.3- Sostegno alla costituzione di nuove imprese (start up) —
premio unico viene approvata all’unanimita.



Il CDA approva la concessione dei contributi ai beneficiari ammessi dando mandato al Direttore
di verificare con i servizi regionali se la procedura sia oggetto di supervisione; in questo caso,
qualora Dattivita di supervisione dovesse concludersi senza particolari segnalazioni, la
graduatoria deve intendersi definitiva; in caso contrario la presente graduatoria dovra intendersi
provvisoria e il CDA dovra essere riconvocato per I’approvazione della graduatoria definitiva.

b) Bando A.1.1.: Revoca domanda di sostegno per mancata presentazione domanda di pagamento Azienda
Agricola La Villa
Il Direttore comunica che, a valere sul Bando A.1.1. Investimenti in aziende agricole, & necessario predisporre
la revoca a causa della mancata presentazione della domanda di pagamento in tempo utile per 1’azienda:
- SOCIETA' AGRICOLA VILLA S.S- Domanda n° 5155864 il cui importo ammissibile domanda
di sostegno € 18.150 per un contributo concesso pari a €8.167

Il CDA prende atto e determina di non fissare alcun termine di esclusione dalle agevolazioni per i
beneficiari suddetti. Da inoltre mandato alla struttura tecnica di procedere con la revoca della
concessione dell’aiuto.

4. AGGIORNAMENTI DI GESTIONE
a) Scadenza contratto BPER: richiesta preventivi servizi bancari per nuovo affidamento;

Il Direttore fa presente che é in scadenza al 30 settembre e la convenzione con BPER all'interno della
quale sono regolati sia il rapporto di conto corrente che le anticipazioni di cassa (scoperto di conto
corrente) laddove ci sono delle crisi liquidita tra un pagamento e I'altro della misura 19.4 da parte della
Regione.

Il tema € quello di ottenere una serie di preventivi rispetto ai quali € stata formulata una richiesta che
potra essere inoltrata alle maggiori banche operanti nel territorio del GAL. L'interrogativo riguarda la
possibilita di inviare la richiesta di preventivo anche all'affidatario uscente, cioé la BPER laddove se si
somma Il'ammontare dei costi delle spettanze di conto corrente piu gli interessi passivi legati ai costi
dello scoperto di conto corrente il totale risulta comunque inferiore a € 5.000 in tre anni, soglia al di
sotto della quale & possibile derogare alla rotazione degli affidatari prevista dal D.lgs.vo 50/2016.

I Consiglieri prendono atto ed interviene anche Presidente collegio sindacale, secondo il quale &€ sempre
possibile richiedere, laddove I’importo dell’affidamento sia inferiore a €5.000,  un preventivo
all’affidatario uscente rispettando comunque quanto previsto dall'articolo 36 comma 2 lett.b del D.Igs.vo
50/2016.

Il Direttore propone quindi ai Consiglieri di interpellare in prima istanza la BPER per verificare la
propria disponibilita a rinnovare la convenzione con le stesse caratteristiche dal momento che il tasso
d’interesse debitore previsto nella stessa risulta molto competitivo rispetto alle attuali quotazioni di
mercato mutuate da siti come il Sole 24 Ore e poi eventualmente chiedere ad altre banche le condizioni
economiche per l'eventuale di passaggio di un fornitore all'altro rispetto a questo l'unica ulteriore
osservazione che eventualmente se I'offerta di BPER forse risultasse la migliore si potrebbe chiedere un
chiarimento ai servizi regionali prima dell'affidamento definitivo.

Il CDA prende atto e da mandato al Direttore di espletare in prima istanza una verifica con
BPER sul possibile rinnovo della convenzione in essere.

b) D.M 22/08/2022: accordi individuali di smart working;

Il Direttore introduce il punto successivo che € quello legato al alle attuali novita normative in merito
allo Smart Working. Se da un lato il decreto ministeriale del 22 agosto 2022 ne ha limitato
I'applicazione automatica con scadenza al 31 agosto 2022, il recentissimo Decreto aiuti ha stabilito una
deroga per i lavoratori con figli al di sotto dei 14 anni. Essendo la situazione del GAL variegata, in



quanto solo alcuni dei lavoratori hanno figli con eta inferiore ai 14 anni, la soluzione che il Direttore
propone é quella di provvedere per tutti alla sottoscrizione dell'accordo individuale di Smart Working
modificando, laddove opportuno, quello siglato gia nel 2019, ante pandemia.

Rispetto al numero di giorni in cui si prevede il rientro in ufficio il Direttore propone di confermare
I'organizzazione attuale che ne prevede due a settimana, salvo necessita particolari, in quanto questo non
ha precluso il raggiungimento di alcun obiettivo come dimostra, da ultimo, anche la velocissima
istruttoria tecnico amministrativa del bando A.1.2.3 che si e conclusa in due mesi rispetto ai tre previsti
dal bando per di piu in un periodo a cavallo tra luglio e agosto nel quale ognuno dei dipendenti € in
ferie per almeno due settimane.

Il CDA prende atto e da mandato al Presidente, in quanto datore di lavoro, di firmare gli accordi
individuali con singoli dipendenti del GAL.

c) Selezione tecnico a tempo determinato per istruttoria bandi in chiusura

Rispetto invece alla selezione del tecnico a tempo determinato il Direttore ricorda ai consiglieri che é
stato loro inviata la bozza di testo di avviso pubblico per la selezione. Il punto & che la selezione che
prevede l'assunzione di un tecnico a tempo determinato per due anni in modo da gestire le istruttoria
tecnico-amministrativa delle domande di sostegno sui bandi aperti potrebbe rappresentare un aggravio di
costi in un momento in cui, data la situazione macroeconomica globale, non & scontato che i bandi
abbiano successo. Il direttore propone quindi di verificare il successo di questa tornata di e poi di
valutare 1’effettiva necessita di acquisire un ulteriore figura professionale per gestire 1’istruttoria tecnico-
amministrativa delle domande di sostegno che verranno presentate.

Il CDA concorda con le valutazioni del Direttore: la determina sull’eventuale assunzione di un
tecnico sara rinviata al momento della scadenza dei bandi pubblicati,

5. EVENTUALI E VARIE
a) Misura 19.3-02 Cooperazione Leader: nomina commissione di valutazione selezione esperto locale per
attuazione azione L1 progetto Paesaggi da Vivere
In riferimento alla procedura in argomento e verificate le competenze dei singoli dipendenti, il CDA
nomina la commissione di valutazione nelle persone dei dipendenti Elvira Mirabella in quanto RUP,
Simona Piras ed Eliana Porreca.

b) Ricorso al TAR dell’Azienda Agricola Banchio

Il Direttore informa i Consiglieri che in data 29/09 & prevista I’udienza di merito per la discussione della
causa in argomento intentata dall’ Azienda Agricola Banchio contro il GAL che aveva respinto 1’istanza
a di ammissione ai finanziamenti relativi al P.S.R. 2014, Misura 19- Azione A.1l.1. domanda n°
5046130. Il CDA prende atto.

Null’altro essendovi da deliberare tra le varie ed eventuali, alle ore 17.00 si scioglie la seduta.

Il Segretario Il Presidente
Elvira Mirabella Giancarlo Cargioli



