
       
 
     
Prot. 3566                          Modena, 01/09/2023 
       
 

SRGO5 - SUPPORTO PREPARATORIO LEADER- SOSTEGNO ALLA 
PREPARAZIONE DELLE STRATEGIE DI SVILUPPO RURALE  

CoPSR EMILIA- ROMAGNA 2023-2027 
 

AVVISO AD EVIDENZA PUBBLICA PER LA SELEZIONE DI N.1 ESPERTO CON COMPETENZE 
IN MATERIA DI SVILUPPO LOCALE DI TIPO  PARTECIPATIVO  
 
CUP: B72I23000280009 
SMART CIG: ZE23C51690 

 
VISTI: 

 il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale 
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli 
affari marittimi, la pesca e l'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo 
Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno 
finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

 il Regolamento (UE) n. 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio del 2 dicembre 2021 
recante norme sul sostegno ai piani strategici che gli Stati membri devono redigere nell'ambito 
della politica agricola comune (piani strategici della PAC) e finanziati dal Fondo europeo agricolo 
di garanzia (FEAGA) e dal Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che abroga i 
Regolamenti (UE) n. 1305/2013 e (UE) n. 1307/2013; 

 il Regolamento (UE) n. 2021/2116 del Parlamento europeo e del Consiglio del 2 dicembre 2021 
sul finanziamento, sulla gestione e sul monitoraggio della politica agricola comune e che abroga il 
Regolamento (UE) n. 1306/2013; 

 il Regolamento di esecuzione (UE) n. 2021/2289 della Commissione del 21 dicembre 2021 
recante modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 2021/2115 del Parlamento europeo e 
del Consiglio relativo alla presentazione del contenuto dei piani strategici della PAC e al sistema 
elettronico di scambio sicuro di informazioni; 

 il Regolamento di esecuzione (UE) n. 2021/2290 della Commissione del 21 dicembre 2021 che 
stabilisce norme sui metodi di calcolo degli indicatori comuni di output e di risultato di cui 
all'allegato I del regolamento (UE) 2021/2115; 

 il Regolamento delegato (UE) n. 2022/126 della Commissione del 7 dicembre 2021 che integra il 
Regolamento (UE) 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio con requisiti aggiuntivi per 
taluni tipi di intervento specificati dagli Stati membri nei rispettivi piani strategici della PAC per il 
periodo dal 2023 al 2027 a norma di tale regolamento, nonché per le norme relative alla 
percentuale per la norma 1 in materia di buone condizioni agronomiche e ambientali (BCAA); 

 il Regolamento delegato (UE) n. 2022/1172 della Commissione del 4 maggio 2022 che integra il 
regolamento (UE) n. 2021/2116 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda il 
sistema integrato di gestione e di controllo della politica agricola comune e l'applicazione Testo 
dell'atto e il calcolo delle sanzioni amministrative per la condizionalità; 

 il Regolamento di esecuzione (UE) n. 2022/1173 della Commissione del 31 maggio 2022 recante 
modalità di applicazione del regolamento (UE) 2021/2116 del Parlamento europeo e dei Consiglio 
per quanto riguarda il sistema integrato di gestione e di controllo nella politica agricola comune; 



       
 il Regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre  

 

2013 sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale 
(FEASR) e che abroga il Regolamento (CE) n. 1698/2005; 

 il Regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 
sul finanziamento, sulla gestione e sul monitoraggio della politica agricola comune e che abroga i 
regolamenti del Consiglio (CEE) n. 352/1978, (CE) n. 165/1994, (CE) n. 2799/1998, (CE) n. 
814/2000, (CE) n. 1290/2005 e (CE) n. 485/2008; 

 il Regolamento delegato (UE) n. 807/2014 della Commissione dell'il marzo 2014 che integra 
talune disposizioni del Regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio 
sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale 
(FEASR) e che introduce disposizioni transitorie; 

 il Regolamento di esecuzione (UE) n. 808/2014 della Commissione del 17 luglio 2014 recante 
modalità di applicazione del citato Regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del 
Consiglio sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo 
rurale (FEASR); 

 il Regolamento di esecuzione (UE) n. 809/2014 del 17 luglio 2014 della Commissione recante 
modalità di applicazione del Regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento europeo e del 
Consiglio per quanto riguarda il sistema integrato di gestione e di controllo, le misure di sviluppo 
rurale e la condizionalità, e successive modifiche ed integrazioni; 

 il Regolamento (UE) n. 2393/2017 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 13 dicembre 2017 
che modifica, tra l'altro, i Regolamenti (UE) n. 1305/2013 sul sostegno allo sviluppo rurale da 
parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e (UE) n. 1306/2013 sul 
finanziamento, sulla gestione e sul monitoraggio della politica agricola comune; 

 il Regolamento (UE) n. 2220/2020 del 23 dicembre 2020 del Parlamento europeo e del Consiglio 
che stabilisce alcune disposizioni transitorie relative al sostegno da parte del Fondo europeo 
agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e del Fondo europeo agricolo di garanzia (FEAGA) negli 
anni 2021 e 2022 e che modifica i regolamenti (UE) n. 1305/2013, (UE) n. 1306/2013 e (UE) n. 
1307/2013 per quanto riguarda le risorse e l'applicazione negli anni 2021 e 2022 e il regolamento 
(UE) n. 1308/2013 per quanto riguarda le risorse e la distribuzione di tale sostegno in relazione 
agli anni 2021 e 2022; 

 il Piano strategico della PAC 2023-2027 dell'Italia (di seguito PSP 2023-2027) ai fini del sostegno 
dell'Unione finanziato dal Fondo europeo agricolo di garanzia e dal Fondo europeo agricolo per lo 
sviluppo rurale; 

 il "Complemento di programmazione per lo sviluppo rurale del Programma strategico della PAC 
2023-2027 della Regione Emilia-Romagna" (di seguito per brevità indicato come CoPSR 2023-
2027), adottato con deliberazione dell'Assemblea Legislativa n. 99 del 28 settembre 2022; 

 

Preso atto che con DECISIONE DI ESECUZIONE DELLA COMMISSIONE DEL 2 DICEMBRE 
2022 è stato approvato il predetto Piano che integra il CoPSR 2023-2027 ai fini del sostegno 
dell'Unione finanziato dal Fondo europeo agricolo di garanzia e dal Fondo europeo agricolo per lo 
sviluppo rurale e considerato che: 

 il PSP 2023-2027 e il CoPSR 2023-2027 prevedono l'attivazione, nel corso della programmazione 
2023-2027, dell’intervento, previsto dall'art. 34 par. 1 lettera a) del Reg. (UE) 2021/1060 e 
finalizzato a sostenere le operazioni per l'animazione, formazione e capacity building dei 
partenariati locali e l'elaborazione di proposte di SSL da implementare nell'ambito  dell'intervento 
denominato SRGO5 - SUPPORTO PREPARATORIO LEADER- SOSTEGNO ALLA 



       
PREPARAZIONE DELLE STRATEGIE DI SVILUPPO RURALE. 

 

 

  il supporto preparatorio sopra menzionato è strettamente correlato ad una efficace ed efficiente 
attuazione dell'intervento SRGO6 LEADER ATTUAZIONE DELLE STRATEGIE DI SVILUPPO 
LOCALE rispetto alla quale è necessaria l'elaborazione di Strategie di Sviluppo Locale (SSL) di 
qualità capaci di agire in maniera integrata su tutti gli asset del capitale territoriale, rafforzare la 
connessione fra i diversi settori dell'economia e della società locale, favorire la sperimentazione di 
percorsi di sviluppo innovativi e l'adozione di buone pratiche a livello territoriale; 

 

VISTI ALTRESÌ 

 la normativa vigente in materia di incarichi esterni di collaborazione autonoma di cui al 
Codice Civile Art. 2222 e Att. 7   c. 6 - del D.Lgs. n. 165/2001, e ss.mm.ii.; 

 Il documento "Metodologia per l'individuazione delle opzioni semplificate dei costi (OSC) del 
sostegno preparatorio allo sviluppo locale - Sottomisura 19.1 dei PSR 2014-22 e SRG 05 PSP 
2023-27", redatto dalla Rete Rurale Nazionale; 

 il Regolamento interno e il regolamento per l’acquisizione di beni e servizi del GAL Antico 
Frignano e dell’Appennino Reggiano soc. coop approvato dall’Assemblea dei soci in data 
15/05/2017; 

 

CONSIDERATO INOLTRE:  

 che l’elaborazione della proposta  di SSL da implementare nell'ambito dell'intervento SRGO6 
LEADER richiede l'individuazione di un esperto con competenze in materia di sviluppo locale 
partecipativo, chiamato a supportare l'azione dei tecnici del GAL; 

 che, sulla base di quanto deciso dal Consiglio di Amministrazione del GAL nella seduta N°160 
del 03  agosto  2023 e formalizzato nella determina a contrarre n°5/2023  del 31/08/2023, 
si intende raccogliere candidature da professionisti in possesso di  adeguate competenze; 

 

IL GAL ANTICO FRIGNANO E DELL’APPENNINO REGGIANO SOC.COOP. (GAL) RENDE NOTO IL 
SEGUENTE AVVISO PUBBLICO  PER LA SELEZIONE DI N.1 ESPERTO PER L'ELABORAZIONE E 
PROGETTAZIONE DELLA STRATEGIA DI SVILUPPO LOCALE — SSL -DELL'APPENNINO 
MODENESE E REGGIANO PER IL PERIODO 2023-2027. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       
 

1. CARATTERISTICHE DELLA SOCIETA’ 

Al fine di fornire elementi utili agli operatori che intendano presentare la propria candidatura, si 
precisa che il  GAL è attualmente soggetto gestore per l’Appennino Modenese e Reggiano della 
Misura 19 del PSR Emilia Romagna 2014-2020 e che intende candidarsi quale soggetto attuatore 
dell'intervento previsto dal PSP 2023-2027 e CoPSR 2023-2027 e denominato SRGO6 - LEADER - 
attuazione strategie di sviluppo locale. 

Sul sito web del GAL http://www.galmodenareggio.it sono riportate informazioni sullo scopo 
statutario e sulla struttura societaria (società mista pubblico - privata, non soggetta a controllo 
pubblico), sulle attività e i progetti attuati nella  programmazione Leader 2014-2020. 

 

2. TIPOLOGIA E OGGETTO DELL’INCARICO  

Il GAL Antico Frignano e Appennino Reggiano intende dotarsi di specifiche competenze tecniche e 
professionali, necessarie per affiancare la struttura tecnica nell'elaborazione della SSL sopracitata. 
Scopo dell'affidamento è predisporre l’analisi di contesto sulla base di un set di indicatori socio 
demografici forniti dal GAL, sviluppare una SWOT ANALYS territoriale e, attraverso la    
partecipazione all’attività finalizzata alla consultazione  degli attori locali del territorio, arrivare 
all'elaborazione della Strategia di Sviluppo Locale per l'Appennino Modenese e Reggiano al fine di 
consentire al GAL di candidarsi alla sua attuazione con esito positivo 

  
I dettagli saranno forniti all’interno del bando di selezione dei beneficiari che verrà 
pubblicato dalla Regione Emilia-Romagna e che diventerà parte integrante del presente 
avviso pubblico. 

 

3. DURATA E COMPENSO  

L’attività dovrà essere svolta dal momento della sottoscrizione dell’incarico ed indicativamente entro 
il 25 ottobre 2023. In questo arco temporale sono  stimate in 25 le giornate uomo necessarie al 
completamento delle attività indicate nel precedente paragrafo. 

Il compenso del professionista, determinato attraverso la consultazione delle tariffe medie  previste 
definiti ai sensi del D.M. 19133 del 07/08/2009, è stabilito in € 8.750+IVA ai quali si 
aggiungeranno il rimborso dei costi di vitto, alloggio e trasporto in concomitanza con gli 
incontri previsti sul territorio. 

Al fine di consentire al GAL Antico Frignano e Appennino Reggiano soc.coop la corretta 
rendicontazione, verso soggetti terzi, dei costi derivanti dal presente contratto, l'incaricato si 
impegna a redigere appositi moduli nei quali sia specificata, nel dettaglio e secondo le modalità 
richieste, la quantità di tempo dedicata all'attività svolta, anche mediante l'eventuale compilazione 
di apposti "time-sheet" definiti dal GAL senza che questo adempimento alteri la natura autonoma 
del contributo professionale dell'Incaricato. 

 

4. REQUISITI PER LA CANDIDATURA 

La partecipazione al presente avviso è consentita a coloro che sono in possesso dei seguenti 
requisiti: 

Requisiti di ordine generale: 

- età non inferiore ai 18 anni; 

- cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di Stato membro dell'Unione Europea o di Paesi 
terzi, purché il candidato sia in possesso di adeguata conoscenza della lingua italiana; 



       
- solo per i cittadini non appartenenti all'Unione Europea, essere in possesso di permesso di  

 

- soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo in corso di validità, rilasciato per motivi di 
studio o negli altri casi consentiti ai sensi del D.Lgs. 25.7.1998, n. 286 e relativo regolamento 
di attuazione di cui al D.P.R. 31.8.1999, n. 394, o della titolarità dello status di rifugiato ovvero 
dello status di protezione sussidiaria; 

- non avere procedimenti penali in corso o passati in giudicato; 

- non aver reso false dichiarazioni in merito a requisiti ed a condizioni rilevanti  ai fini del 
conferimento di incarichi; 

- non avere relazioni di parentela o affinità, entro il quarto grado, con i dirigenti e i dipendenti 
GAL Antico Frignano e Appennino Reggiano soc.coop.; 

- di essere in possesso di partita IVA. 

 

Requisiti relativi ai titoli, alle competenze specifiche richieste e alle esperienze lavorative 

- possesso del Diploma di Laurea Magistrale (o Laurea vecchio ordinamento ai sensi delle 
norme vigenti anteriormente all'entrata in vigore del D.M. 509/99 e s.mm.ii). I titoli 
conseguiti presso istituti esteri dovranno essere corredati dal riconoscimento o equiparazione 
previsto dal nostro ordinamento; 

- esperienza lavorativa di almeno 10 anni in relazione a  incarichi/prestazioni professionali legati 
al tema dello sviluppo locale di tipo partecipativo  

I requisiti di ordine generale dovranno essere dichiarati all’interno dell'Allegato 1  del presente 
avviso e verranno verificati per il soggetto selezionato; 

I requisiti professionali  dovranno essere verificabili dal Curriculum Vitae che dovrà essere 
debitamente compilato. 

 

5.  VALUTAZIONE CANDIDATURE 

La selezione avverrà  nel rispetto della normativa vigente in materia di incarichi  esterni di 
collaborazione autonoma, di cui al Codice Civile Art. 2222 e Art. 7 - c. 6 - del D.Lgs. n. 
165/2001, e ss.mm.ii. e nel rispetto del Regolamento interno del GAL Antico Frignano e 
Appennino Reggiano soc.coop, sulla base di: 

- valutazione di idoneità per titoli e curriculum;  

- successivo colloquio di verifica. 

La procedura di selezione sarà effettuata da una Commissione, nominata dal Consiglio di 
Amministrazione del GAL, e avverrà attraverso l'esame comparativo delle informazioni 
dichiarate dai candidati nell'Allegato 1 "Domanda di partecipazione" e riscontrabili dal 
curriculum vitae, nonché attraverso un successivo colloquio di valutazione. 

 prive di sottoscrizione; 

 presentate da soggetti che non rispondano ai requisiti di ammissibilità sopraindicati e/o 
pervenute oltre i termini temporali o con la documentazione errata o incompleta o non 
conforme a quanto richiesto. 

La mancanza di uno solo dei requisiti comporterà l’esclusione dalla selezione. L'eventuale esclusione 
della selezione è disposta, in ogni momento, con provvedimento motivato dal Responsabile del 
Procedimento per difetto dei requisiti prescritti. Il provvedimento di esclusione ha carattere 
definitivo. 

La Commissione, all’esito dell’esame inerente l’ammissibilità delle candidature, procederà alla 
valutazione del curriculum sulla base dei criteri di seguito indicati. Al curriculum si assegna un 



       
punteggio massimo di 18 punti. 

 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE CV PUNTEGGIO 
ASSEGNABILE 

Titoli post-lauream (master universitari/dottorati di ricerca) legati 
al tema dell'affidamento.  
 
Corsi di alta formazione riconosciuti a livello nazionale legati al 
tema dell'affidamento 
 

Da 0 a 1,5 

 

Da 0 a 1,5 

Esperienza maturata negli ultimi sette anni sul tema "Supporto 
all’elaborazione di strategie di sviluppo rurale'', incarichi e/o 
progetti realizzati (che dovranno essere evidenziati nel CV 
fornito) 

Le attività pertinenti sono: 

- analisi del territorio, delle sue dinamiche evolutive a livello 
sociale, economico e culturale; 

- elaborazione di documenti programmatici, pianificatori per la 
lo sviluppo del territorio;  

- attività di progettazione di interventi di sviluppo territoriale 
basati su  processi di coinvolgimento degli stakeholders del 
territorio. 

 

 

 

 

Da 0 a 12  

Esperienza specifica nella progettazione ed elaborazione di 
strategie di sviluppo locale nell'ambito delle Strategie territoriali 
per le aree interne e montane (SNAI - STAMI) maturata negli 
ultimi sette anni 

 

Da 0 a 3 

 
Saranno ritenuti idonei i candidati che, abbiano riportato il punteggio di almeno 8,00/18,00. 

I candidati risultati idonei riceveranno una comunicazione per essere convocati per un colloquio 
di approfondimento. 

Il colloquio si svolgerà a distanza attraverso l'utilizzo di una piattaforma per l'organizzazione 
delle videoconferenze alla quale i candidati invitati saranno tenuti a collegarsi – mediante l’apposito 
link ricevuto nell'e-mail di convocazione - nel giorno e nell'orario indicati nella comunicazione, 
muniti di un valido documento di riconoscimento. 

L'assenza del candidato sarà considerata rinuncia alla partecipazione alla presente procedura 
comparativa qualunque ne sia la causa. 

La valutazione del colloquio sarà effettuata dalla Commissione con l'attribuzione di un 
punteggio massimo di 12 punti, così articolato: 

 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE COLLOQUIO PUNTEGGIO 
ASSEGNABILE 

Chiarezza nell’esposizione  Da 0 a 3 

Conoscenza del territorio, delle realtà e dei progetti attinenti al 
tema dell'affidamento, specie se afferenti all'area Leader del GAL 
Antico Frignano e Appennino Reggiano 
 

Da 0 a 6 



       
Disponibilità da parte del candidato a svolgere l'incarico nei tempi e 
con le modalità previste  

Da 0 a 3 

 
 
 

6. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di partecipazione deve essere inviata tramite PEC all’indirizzo: 
info@pec.galmodenareggio.it con  esclusione di qualsiasi altro mezzo. Saranno accettate le 
domande pervenute entro il termine perentorio del 15/09/2023  che dovranno riportare 
nell’oggetto:  “Avviso pubblico per  la selezione di un esperto con competenze in materia di 
sviluppo locale di tipo partecipativo”  

In allegato alla PEC, i candidati dovranno presentare i seguenti documenti, in formato elettronico: 
 

 Domanda di partecipazione sottoscritta, come da modello “Allegato 1”; 

 Sintetico curriculum vitae, in formato Euro Pass, sottoscritto nel quale siano evidenziate le 
esperienze professionali ritenute maggiormente significative; 

 Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
Si precisa che il curriculum vitae deve contenere l’esplicita autorizzazione al trattamento dei 
dati personali, secondo la normativa vigente. 
 

Il GAL non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte 
indicazioni dell’indirizzo da parte del concorrente, né per eventuali disguidi o comunque imputabili 
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Scaduto il termine per la presentazione delle domande, non è consentito alcuna regolarizzazione di 
domande pervenute con omissioni e/o incompletezze rispetto a quanto espressamente richiesto dal 
presente bando. Non sono tuttavia motivo di esclusione le omissioni e/o le incompletezze di una o 
più delle dichiarazioni qualora il possesso del requisiti non dichiarato possa ritenersi implicito nella 
dichiarazione afferente ad altro requisito o risulti dal contesto della domanda o dalla 
documentazione formalmente rimessa in allegato alla domanda medesima. 

Il responsabile del procedimento è la Dr.ssa Elvira Mirabella 

 

7. INFORMAZIONI 

Per richiedere informazioni sul presente avviso si prega di contattare il Direttore Dott.ssa Elvira 
Mirabella – tel. 059/209261 – e/o tramite  e-mail: direzione@galmodenareggio.it 
 

8. FORMALIZZAZIONE DELL’INCARICO 

Il soggetto prescelto sarà invitato a presentare la documentazione necessaria per l’affidamento 
dell’incarico; in tale sede il GAL si riserverà la facoltà di richiedere i documenti atti a comprovare i 
requisiti e i titoli dichiarati in domanda e nell’allegato curriculum vitae. 

In caso di rinuncia o successive dimissioni del candidato prescelto, il GAL potrà attingere alla graduatoria 
secondo l’ordine di punteggio. 

 

9. NORME DI SALVAGUARDIA  

Il GAL si riserva la facoltà di:  

 prorogare, sospendere o modificare la presente richiesta, integralmente o in parte;  



       
 non procedere ad alcuna aggiudicazione per sopraggiunti motivi ed esigenze difformi anche di 

tipo organizzativo;  

 di procedere all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida considerato il 
contenuto specialistico dell’affidamento in oggetto ;  

 di decidere di non procedere all'aggiudicazione se nessuna candidatura risulti idonea in 
relazione all’oggetto dell’affidamento. 

 

10. PUBBLICITA’ 

Al presente avviso è data pubblicità nella sezione Avvisi e Gare sul sito Internet: 
www.galmodenareggio.it. 
 

11. FORO COMPETENTE  

Per qualunque controversia derivante o connessa al presente Avviso, è competente in via esclusiva 
il foro di Modena. 

   

12. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Il titolare del trattamento è il GAL Antico Frignano e Appennino Reggiano soc.coop. 

Il GAL informa i ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento UE 2016/679 che: 

 i dati richiesti sono raccolti per le finalità inerenti la procedura, disciplinata dalla legge, per 
l'aggiudicazione e la gestione dell’avviso; 

 il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena l'esclusione; 

 i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale responsabile del 
procedimento o, comunque, in esso coinvolto per ragioni di servizio, a tutti i soggetti aventi 
titolo ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e ai soggetti destinatari delle comunicazioni e 
della pubblicità previste dalla legge  in materia appalti di servizi; 

Il trattamento dei dati avverrà mediante strumenti, anche informatici, idonei a garantirne la  
sicurezza e la riservatezza. 



 
 

GAL ANTICO FRIGNANO E APPENNINO REGGIANO S.C.A R.L.  -  P.I./C.F. 02232330361 
 

 
Sede Legale  
Via Giardini, 15 
41026 Pavullo N.F  
    

 
Sede Operativa 
Via Martiri della Libertà, 34  
41121 Modena   

Contatti  
Tel. 059 209261  Mob. 346 9417326  
info@galmodenareggio.it/info@pec.galmodenareggio.it 
www.galmodenareggio.it 

 

ALLEGATO 1 – MODELLO DI DOMANDA 

 
 
AVVISO AD EVIDENZA PUBBLICA PER LA SELEZIONE DI N.1 ESPERTO CON COMPETENZE 

IN MATERIA DI SVILUPPO LOCALE DI TIPO  PARTECIPATIVO 
 
CUP: B72I23000280009 
SMART CIG: ZE23C51690 
 

Spett. 
GAL Antico Frignano e  

dell’Appennino Reggiano soc.coop. 
  

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________  

CHIEDE 
 
di partecipare alla selezione per l’incarico professionale di lavoro autonomo di ESPERTO CON 

COMPETENZE IN  MATERIA DI SVILUPPO LOCALE DI TIPO PARTECIPATIVO 

 

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76 in caso di falsità di atti e di dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all'art. 
75, comma 1 del medesimo DPR e presa visione dell’informativa di cui all’art. 13 del D. Lgs. 
30.6.2003, n. 196 allegata al presente modulo,  
 

dichiara sotto la propria personale responsabilità: 
 

di essere nato/a  ____________________________________ il ___________________________ 

di essere residente a _______________________________________________________Prov. __ 

Via___________________________________ n. ____ recapito telefonico ___ /________________ 

Cod. fiscale/P.IVA _________________________________________________________________ 

 
che ogni comunicazione relativa alla selezione venga fatta ai  seguenti recapiti: 
  

 telefono     

 posta elettronica   

 PEC    

 
di essere:  
 
cittadino/a italiano/a; 
 
cittadino/a di altro Stato membro dell’Unione Europea; 
 
cittadino/a di Stato non appartenente all’Unione Europea e di essere in regola con le vigenti norme 
in materia di soggiorno nel territorio italiano, essendo in possesso del seguente provvedimento di 
autorizzazione___________________________ 
 



 
 

GAL ANTICO FRIGNANO E APPENNINO REGGIANO S.C.A R.L.  -  P.I./C.F. 02232330361 
 

 
Sede Legale  
Via Giardini, 15 
41026 Pavullo N.F  
    

 
Sede Operativa 
Via Martiri della Libertà, 34  
41121 Modena   

Contatti  
Tel. 059 209261  Mob. 346 9417326  
info@galmodenareggio.it/info@pec.galmodenareggio.it 
www.galmodenareggio.it 

 

 
 di godere dei diritti civili e politici; 
 
 di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 
 
 di non essere sottoposto a procedimenti penali, per quanto a sua conoscenza; 
 
 di essere in possesso del seguente titolo di studio:   
 

 _____________________________________________________________________________  

 

 di non avere relazioni di parentela o affinità, entro il quarto grado, con i dirigenti e i dipendenti 
GAL Antico Frignano e Appennino Reggiano soc.coop; 

 
 di non presentare altre cause di incompatibilità a svolgere attività lavorativa presso questo Ente. 

 
 
Il/La sottoscritto/a è inoltre consapevole che il GAL provvederà ad effettuare controlli sulla veridicità 
delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emergesse la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni, il candidato – posta la responsabilità penale a suo carico ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445 – decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 
base delle medesime.  
 
 

Allega: 

 Sintetico curriculum in formato europeo, datato e sottoscritto, da cui si evincano tutti 

gli elementi di ammissione alla selezione e sia evidenziata l’esperienza specifica sul 

tema oggetto dell’affidamento; 

 Fotocopia di un documento d’identità in corso di validità al momento della 

presentazione della presente domanda. 

 

 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali “(GDPR) il/la sottoscritto/a 

autorizza il GAL al trattamento dei propri dati personali ai fini del procedimento connesso alla 

selezione e per l'assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti in materia. 

 
 
 
Data _______________. 
 

Firma ____________________ 
 
 


